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En esta Edicion:
ETICA Y CONFLICTOS DE INTERES

:QUE ES UN CONFLICTO DE INTERES?

Existe cuando un interés personal, familiar o econémico puede
interferir con la objetividad en la toma de decisiones dentro de la
Sociedad.

Puede ser: ® Real e Potencial ¢ Aparente

Debe declararse incluso cuando solo exista riesgo de afectar la imparcialidad.

¢ CUAL ES TU RESPONSABILIDAD? CEEEEs e ms o i

Todo colaborador debe:

v/ Revelar de manera oportuna cualquier conflicto actual o potencial.
+/ Abstenerse de participar cuando exista falta de imparcialidad.
/ Informar al jefe inmediato y/o al Oficial de Cumplimiento.

+/ Utilizar el Canal Etico cuando corresponda.
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CASOS PRACTICOS EN LA OPERACION
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m—— | Unmiembro del comité evaluador tiene un familiar
w— 1 dentro del cuarto grado de consanguinidad
" —

vinculado a un proveedor que participa en el proceso.
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, Riesgo: Afectacion de la imparcialidad y transparencia en la
evaluacion.

Accion Correcta: Declarar el conflicto de interés y abstenerse de participar en la
evaluacion del proveedor.

NEGOCIACIONES Y CONTRATACION ;

@ Un colaborador crea una empresa para ofrecer servicios a la Sociedad

A Riesgo: Beneficio econémico personal derivado de su posicion
dentro de la Organizacion.

oAccién Correcta: Abstenerse de participar en el proceso y
reportar la situacién al Oficial de Cumplimiento.

Recuerda: No se deben realizar negocios personales o familiares
con la Organizacion sin la debida evaluacién y autorizacion formal

USO DE INFORMACION CONFIDENCIAL

, Situacion: Un colaborador comparte

/. Intereses economicos personales
en decisiones corporativas.

, Accion Correcta:

/ Mantener confidencialidad y reportar
cualquier irregularidad detectada.

AL Presion para favorecer a un tercero. €3 Recuerda: La informacion corporativa

no puede utilizarse en beneficio propio
ni de terceros.
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¢'_C6MO DECLARAR UN CONFLICTO DE INTERES ?

:COMO DECLARAR
UN CONFLICTO DE INTERES?

. Identificar la situacion.

Informar al jefe
inmediato y/o al

@ Diligenciar el formato
de Declaracion.

© Abstenerse mientras el Comité de
Manejo de Conflictos analiza
el caso.

@ Utilizar el Canal Etico cuando
corresponda.

—  Oficial de Cumplimiento.

&\ SENALES DE ALERTA |

® - Relacion cercana con proveedores.

® - Evitar influencias indebidas en en decisiones corporativas.
® — Presion para favorecer a un tercero.

® - Reportar senales de alerta oportunamente.

RECOMENDACIONES CLAVE

(¥ Actuar bajo el principio de
objetividad.

0 Evitar influencias indebidas.

& No aceptar beneficios o sobornos.

0 Reportar senales de alerta
oportunamente.

0 Recuerda: La informacion corporativa
no puede utilizarse en beneficio
propio ni de terceros.

Nota: El Comité de Manejo de Conflictos previene, regula y controla los conflictos.

CANAL ETICO

Siidentificas una situacion inusual o tienes dudas, reportala por los
canales autorizados.
El reporte es confidencial y protege a quien actua de buena fe.

E Correo: canaletico@autopistasuraba.com

Lineas de Atencion: 3214945833
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