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Implementación del protocolo de bioseguridad
para la reactivación de las actividades 

constructivas en el Proyecto Autopista al Mar 2
La CONCESIÓN AUTOPISTAS URABÁ SAS, elaboró un Protocolo 
de Bioseguridad con el objetivo de prevenir la transmisión, 
mitigar y evitar la propagación, y realizar un adecuado manejo 
del COVID 19; este está dirigido a los colaboradores de todas las 
áreas de trabajo (frentes de obra, campamentos y oficinas) y 
cuya implementación se llevó a cabo para el desarrollo de las 
actividades constructivas en el marco de la reactivación de las 
obras y continuidad del proyecto. Lo anterior, partiendo de los 
lineamientos establecidos en la Circular conjunta 003, 
Resolución 666 y 679 de 2020, en los cuales el Gobierno 
Nacional proporcionó el aval al sector de infraestructura para la 
reactivación siempre que se diera cumplimiento a los mínimos 
establecidos en la normativa vigente, atendiendo las medidas de 
protección y prevención a sus trabajadores. 

El Proyecto Autopista al Mar 2, adoptó los lineamientos  en 
los diferentes frentes de trabajo con la finalidad de permitir y 
garantizar que su personal contara con las condiciones 
adecuadas de bioseguridad, y así prevenir el contagio por 
COVID-19; de la misma manera, se definieron las siguientes 
directrices para el desarrollo de las actividades constructivas 
por parte de sus colaboradores, aplicables para la Concesión 
Autopistas Urabá SAS, el Consorcio Mar 2 y sus 
constructores (UNICA, SP INGENIEROS y CHEC), según se 
muestra a continuación: 

Lavado de manos con agua y jabón o desinfección 
con gel antibacterial, de 40 a 60 segundos: cada 
tres horas, antes de ingresar a los frentes de trabajo y al 
culminar la jornada laboral.

Toma de temperatura: al ingresar a los frentes de 
trabajo y al culminar la jornada laboral.

Distanciamiento social.

Uso adecuado de tapabocas.

Limpieza y desinfección de áreas comunes (baños, 
oficinas, elementos o superficies de contacto 
frecuente).

Desinfección de vehículos y maquinaria.

Desinfección de herramientas de trabajo.

Divulgación al personal sobre el protocolo y circular 
interna.

Divulgación de información en carteleras de 
frentes de obra, campamentos y oficinas.

Aunado a la implementación de los controles mencionados, 
es importante resaltar a las partes interesadas entendido 
como la comunidad en general y administraciones 
municipales de cada municipio del área de influencia 
directa del proyecto, que por parte de la Secretaría Seccional 
de Salud, Secretaría de Infraestructura y funcionarios de la 
Gobernación de Antioquia, se llevó a cabo visita de 
inspección a frentes de obra de nuestros constructores, con 
el objetivo de verificar el cumplimiento de las medidas 
tomadas con el protocolo. 

COMPROMETERNOS
CON EL AUTOCUIDADO

ES AVANZAR
DE FORMA SEGURA

E D I T O R I A L
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Dentro del Protocolo de Bioseguridad se encuentran descritas 
las acciones implementadas en el Proyecto Autopista al Mar2, 
para reducir el riesgo de contagio por COVID 19, tales como:

Redistribución de puestos de trabajo con medidas de 
distanciamiento, así como espacios en las oficinas y 
campamentos. 
Adecuación de frentes de trabajo y habilitación de zonas 
para fomentar la bioseguridad de todos los colaboradores.
Recomendaciones generales para disminuir la probabilidad 
de contagio.
Medidas de higiene para prevenir la propagación, y las 
relacionadas con la movilización del personal y 
alimentación durante la jornada laboral. 

Todo lo anterior, fue informado a los colaboradores, contratistas 
y público en general durante las sesiones de reunión, visitas o 
socializaciones y además fueron divulgadas a través de piezas 
gráficas en redes sociales y página web de la Concesión. Esta 
información se ha continuado compartiendo de manera 
constante y reiterativa, con el objetivo que los colaboradores se 
apropien de una cultura de autocuidado, y así disminuir de 
manera conjunta para evitar la propagación del virus.

Para la ejecución de esta etapa, estuvieron involucradas las 
áreas SST que conforman la Concesión y sus contratistas 
constructores, estableciendo lineamientos de obligatoria 
implementación dirigidos a:

Empleados de Autopistas Urabá S.A.S.
Contratistas de Autopistas Urabá S.A.S.
Visitantes autorizados del proyecto.
Interventoría del proyecto.

El protocolo continuará vigente hasta que se 
levante el estado de emergencia del país.

G E S T I Ó N  S O C I A L

Así combatimos el COVID-19 en el Proyecto

Recomendaciones  Generales 

En los vehículos
Desinfectarlos con regularidad, especialmente las partes 
con las que se tiene contacto frecuente: puertas, sillas, 
timón, palanca de cambios.

En las oficinas
Archivar documentos, mantener el escritorio libre, 
sillas, teléfonos y mesas limpias y desinfectadas.

Al regresar a casa
Quitarse los zapatos y lavar la suela con agua y jabón.
Antes de tener contacto con miembros de la familia, 
cambiarse de ropa y evitar saludarlos de beso, abrazo 
o darles la mano.
Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas 
personales.
Bañarse con abundante agua y jabón.
Desinfectar los objetos que han sido manipulados al 
exterior de la vivienda.
Desinfectar los empaques de las compras y 
ponerlos en una superficie limpia.

Vinculación 
Mano de Obra

La Concesión Autopistas Urabá S.A.S. está 
impactando notablemente la calidad de 
vida de las comunidades donde viene 
ejecutando el proyecto vial, vinculado 
personal del área de influencia. 
Para el mes de junio, se registró un total 
de 4.655 personas vinculadas al proyecto, 
discriminadas de la siguiente manera:
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B I O S E G U R I D A D

Proyecto vial opera 
con todas las medidas 
de bioseguridad
Gracias a la aplicación de estrictos protocolos de 
bioseguridad, se dio avance a las obras divididas en las 6 
Unidades Funcionales de la Concesión Autopistas Urabá SAS.

Nuestro personal cuenta con los mecanismos de 
protección requeridos y necesarios para su cuidado al 
momento de desarrollar sus labores. Esto procedimiento 
es verificado directamente por la ANI. 

Dentro de las medidas adoptadas se destacan: 
Capacitación constante a los colaboradores sobre las 
prácticas de autocuidado. La salud de todos los colaboradores 
es importante, por eso, entre todos nos cuidamos.
Verificación diaria del estado de salud de los colaboradores 
a través de toma de temperatura al ingreso y salida, 
seguimiento de signos de alerta y síntomas.
Desinfección y limpieza de herramientas, vehículos, 
superficies y áreas de trabajo.

Puntos de 
desinfección: 
cada uno 
de los 
contenedores 
cuenta con 
alcohol y gel 
antibacterial 
para la 
utilización 
de cada 
persona 
que ingresa.

Al llegar, 
se toma la 

temperatura 
y registra 
la hora de 
ingreso y 

salida, 
indicando 
cuál fue la 

temperatura. 

Los espacios de 
trabajo son 
amplios, 
conservando el 
distanciamiento 
y utilizando 
siempre 
tapabocas.

 

Resaltamos y agradecemos el esfuerzo de los colaboradores, 
quienes cumplen con los protocolos de bioseguridad 
exigidos, pero, además con su compromiso y dedicación 
permiten que el corredor vial opere de manera segura, 
haciendo posible que las obras avancen.



En esta edición presentamos con orgullo, el avance del 
proyecto Granja Integral Arcoíris de la Asociación de Mujeres 
Emprendedoras de la vereda La Balsita del municipio de 
Cañasgordas, que tiene como objetivo la creación y puesta en 
marcha de una granja autosostenible; donde se resalta la 
pujanza de 10 mujeres del área rural que integran este 
proyecto, fortaleciendo la economía de sus hogares y de la 
comunidad en general. Todo esto a través de la formación 
técnica orientada por el SENA en “Producción agropecuaria 
para la soberanía alimentaria”. 

5

E M P R E M D I M I E N T O

Emprendimiento 
La Balsita,un Arcoíris 

de productividad
Desde la Gestión Social de Autopistas Urabá 

S.A.S, se desarrolla un conjunto de programas 
con mecanismos que promueven diversos 

espacios para la interacción con la comunidad 
del área de influencia del proyecto. 

Esta iniciativa se lleva a cabo gracias al apoyo que reciben por 
parte de las Naciones Unidas, a través del Programa Mundial de 
Alimentos, iniciando actividades en julio de 2019. Mediante 
apoyo interinstitucional gestionado, se han vinculado la 
Administración Municipal y la UMATA del municipio de 
Cañasgordas, el SENA, la Secretaría de las Mujeres de la 
Gobernación de Antioquia y la Federación Nacional de Cafeteros.

La Concesión Autopistas Urabá S.A.S. se vincula a través de 
la  gest ión social ,  mediante capacitaciones en 
componentes psicosociales, empresariales, comerciales y 
de emprendimiento,  además de asesorar en la 
organización de la unidad de trabajo y, encargarse de 
realizar el enlace con entidades que puedan apoyar este 
tipo de proyectos. 

La Granja Integral Arcoíris cuenta con una piara con 
lechones de levante, una cerda para inseminación y un 
galpón con 70 gallinas ponedoras. Constantemente varían la 
siembra con cultivos de fríjol, alverja, yuca, plátano, sandía, 
arracacha, tomate, acelgas, cebolla, cilantro, maíz, 
habichuela, piña y lechuga entre otros; los cuales se 
comercializan en el sector y sirven para el consumo familiar. 
Todo esto producido por las maravillosas manos de este 
grupo de asociadas que son un fiel reflejo de la pujanza y el 
trabajo de la mujer antioqueña.

A nuestros colaboradores de carro taller y camión 
grúa, la Concesión Autopistas Urabá, hoy quiere 
darles un agradecimiento por su entrega y labor a 

lo largo de esta cuarentena.
¡GRACIAS!
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D O N A C I O N E S

Mercados
Gracias a la inversión realizada por CHEC, la Concesión 
Autopistas Urabá logró realizar la donación de 150 mercados a 
la Alcaldía de Dabeiba para beneficiar a las familias menos 
favorecidas del territorio durante la pandemia y que hacen parte 
del área de influencia del Proyecto. Por otro lado, la comunidad 
indígena de Sever también obtuvo apoyo con la donación de 
83 mercados entregados a familias del resguardo indígena.

Tras las donaciones, se logró afianzar el interés y 
responsabilidad social de las empresas constructoras para 
apoyar a la comunidad vulnerable y, aportar a mejorar las 
condiciones de las personas que actualmente viven en el 
área de influencia donde se ejecutan las obras del Proyecto.

¡La salud de la comunidad, primero!

El Consorcio UNICA, pensando en la necesidad de 
aportar a mejorar las condiciones de las instituciones 
prestadoras de salud que se encuentran cercanas a los 
frentes de obra, realizó la donación de 2 cabinas de 
desinfección para el personal de salud, con el fin de 
evitar el contagio por COVID_19, cuya función es 
atacar las partículas del virus lo que mitiga el riesgo de 
contagio. Las cabinas fueron entregadas a las alcaldías 
de Cañasgordas y Frontino; quienes se encargaron de 
llevarlas a los centros de salud.

Nos solidarizamos con las comunidades 
en la pandemia

Donación de cabinas de aspersión a las alcaldías de Cañasgordas y 
Frontino, por parte de nuestro Consorcio UNICA.
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G E S T I Ó N A M B I E N TA L

¡Cuidando el ambiente ganamos todos!
La Gestión Ambiental, tiene como fin garantizar que la 
ejecución de las obras se desarrolle dentro del marco legal 
ambiental del Estado colombiano. Por esta razón, la 
empresa de ingeniería CHEC, realizó la campaña 
denominada: “Amistad y Armonía con la Naturaleza”, cuyo 
objetivo fue incentivar la creatividad de los colaboradores 
que laboran en las Unidades Funcionales 2,3,4 y 5 
realizando un artículo con material reciclable que surge de 
las obras. La idea era crear algo ingenioso con todo el 
material reciclado.

En total fueron 22 proyectos entre los que se destacan: sillas, 
materas, sedimentadores, asador, con las tapas de los 
soldadores hicieron animales, licuadora, chiva, una maqueta 
de la obra con material reciclado, etc. La calificación estuvo a 
cargo de 4 jurados quienes se encargaron de escoger quiénes 
merecían ganar los 3 primero lugares para obtener un premio 
económico.

Aunque la decisión fue difícil, teniendo en cuenta el 
tiempo invertido por los colaboradores y el esfuerzo 
aplicado, finalmente el primer lugar lo obtuvo la maqueta 
ecológica de la obra, seguido de un cangrejo robótico y un 
sedimentador.

CHIGORODÓ

Esta obra ya ha generado cerca de 3.500 
empleos en los municipios del área de 
influencia, beneficiando principalmente a 
los habitantes de Lebrija, Betulia, San 
Vicente de Chucurí y Barrancabermeja.

La inversión de estas obras de cuarta 
generación, que entrarán en operación 
esta semana fue de $ 344 mil millones. 

El corredor Bucaramanga-Barrancabermeja 
- Yondó (BBY), cuenta con un avance del 
53%, su inversión asciende a $3,2 billones y 
se prevé su finalización en 2022. 

Gobierno Nacional pone en operación 
39 Kilómetros de la Segunda Calzada 

entre Bucaramanga y Barrancabermeja
El corredor hace parte del proyecto vial, Bucaramanga – Barrancabermeja – Yondó (BBY). 

El proyecto contempla en total 148 km, de 
los cuales, 73.3 km son construcción de 
vía; 51,4 km de construcción de segunda 
calzada; 41,2 km de mejoramiento y 
rehabilitación de la carretera existente y 
76,6 km para operación y mantenimiento.

Se destacan la construcción de 2 túneles, 
La Sorda y La Paz; y nueve puentes, que 
van desde Puente La Paz hasta Lisboa, por 
el sector de Santa Rosa en el Departamento 
de Santander. Tiene un total de 26 puentes, 
de los cuales 19 son nuevos y 7 fueron 
rehabilitados.



En Carepa cultivamos y exportamos la 
mejor fruta. El plátano es el preferido 
en nuestros platos y en nuestra oferta 
gastronómica, también está presente 
el arroz con coco, la yuca, el pescado 
y los dulces elaborados con frutas. El 
toque secreto lo dan la combinación 
de sabores y texturas de cada 
ingrediente único de Urabá.

Carepa la tierra del papagayo, de 
hermosos atardeceres y verdes 
paisajes, del mapalé y la cumbia. 

Un municipio pluricultural, cuna de 
grandes talentos deportivos, rico en 
fuentes hídricas, con ecosistemas 
m u y  h ú m e d o s  y  t ro p i c a l e s . 
Contamos con potencialidades como 
el Puerto de Zungo Embarcadero, el 
Aeropuerto Antonio Roldan Betancur 
y la Décimo Séptima Brigada del 
Ejército Nacional.

Carepa será verdaderamente el 
municipio modelo de Urabá porque, 
en este cuatrienio de Gobierno, la 
administración municipal Amor por 
lo Nuestro, que lidera el alcalde 
Jonnan Alexis Cerquera, lo proyecta 
como un lugar con desarrollo y 
oportunidades para todas las 
comunidades urbanas y rurales.

Datos de interés

Con el Plan de Desarrollo denominado 
“Carepa Amor  por  lo  Nuestro” 
implementaremos: 

Construcción de la ciclo ruta costado 
norte de la tronca hacia Urabá.

Construcción de urbanismo en el barrio 
San Marino.

Construcción de la Plaza de Mercado.

Construcción de 2 centros de salud en 
el área rural.

Construcción de 2 centros de desarrollo 
infantil.

Construcción de 4 sistemas de 
alcantarillados veredales. 

Construcción de 4 casetas comunales. 

Pavimentación de 4 km de vías urbanas. 

Intervención y mejoramiento de 84 km 
de vías terciarias. 

Mejoramiento de 5 km de vías urbanas. 

Mejoramiento de 1000 metros de andén.

Mejoramiento al Hospital Francisco Luis 
Jiménez Martínez.

Mejoramiento de restaurantes escolares.

Mejoramiento y construcción de 
escenarios deportivos. 

Mejoramiento de 100 viviendas.

Cofinanciación de 450 viviendas. 

Legalización de predios.

El municipio modelo de Urabá, 
un territorio reconocido por su riqueza cultural 

y natural, de gente amable y trabajadora

CAREPA

VISÍTANOS

Carepa, un lugar donde nos une el Amor por lo Nuestro.


